Arbetsgivaransvar betrédffande hot, 6vergrepp och
sexuella trakasserier

ASSITE] Sverige tar arbetsgivaransvaret for en trygg arbetsmiljo pa storsta
allvar. Som orbe’rsgivore och projekfonsvorig ar vi sky|o|igo att férebyggo,
forhindra och agera moft alla former av hot, overgrepp och sexuella trakasserier.
Vi utgar fran arbetsmiljslagen, diskrimineringslagen och foreskrifter fran

Arbetsmiljoverket. Detta innebdr:

* Farebyggande arbete: Vi har rutiner for riskbedsmning och
orbe’rsmi|j6p|onering infor varje projekf och aktivitet. Alla medarbetare och

o|e|’rogore informeras om vara riktlinjer for trygg orbe’rsmi|jé.

° Nolltolerans: Vi har en ’ryo||ig po|icy om att hot, dvergrepp och

trakasserier inte accepteras i ndgon form.

* Hunc"ingsvé'lgar: Om en situation uppstdr finns rutiner for att
omedelbart ta emot, dokumentera och utreda anmélan. Den drabbade
erbjuds stod, och vid behov kontaktas externa instanser séisom

fére’rogshdkovérd, Fockhgo organisationer eller rattsvardande myndighe’rer.

° Ansvarsfﬁrdehing: Arbe’rsgivoronsvore’r |igger hos verksomhe’rs|eo|ningen
och s’ryre|sen, som sdakerstaller att riktlinjer foljs. Projekﬂedcre ansvarar

operativt for att rutinerna ’ri||<'jmpos i projek’r.

o Utbildning och kompetens: Vi verkar for att alla medarbetare och
somorbe’rspor’mers har kunskop om vad som definieras som trakasserier

och overgrepp samt hur de kan férebyggos.

Genom dessa &tgarder sckerstaller ASSITE) Sverige att var verksamhet erbjuder
en trygg, inkluderande och respekffu” mi|jc’j for anstallda, uppdrogs’rogore,

somorbe’rspor’mers och de|’rogore.
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