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FORORD

Kulturens roll i skolan &r mer én ett komplement - den &r en del av den bildning som
formar barns férst&else av sig sjalva och varlden. Under tva &r har projekten Scenisk
och Scenisk 2.0 undersékt hur skolor kan arbeta langsiktigt, medvetet och kvalificerat
med kultur och scenkonst, och vad som krévs fér att skapa likvérdiga kulturméten for

elever i hela landet.

Det arbete som presenteras hdr bygger pé& erfarenheter frén kulturombud, forskare,
konstnérer och kulturinstitutioner fran mé&nga delar av Sverige. Genom digitala traffar,
festivalmedverkan, internat, workshops och kollegialt ldrande har en modell vuxit fram

dér upplevelse, reflektion och organisatorisk struktur samverkar.

Den hér sammanfattningen ér dérfér bade en dokumentation av det arbete som gjorts
och ett praktiskt stod for de skolor som vill utveckla sitt kulturarbete. Den visar hur
kulturombud kan f& en tydligare roll, hur skolor kan arbeta med kvalitet och reflektion,

och hur kultur kan integreras i skolans utvecklingsarbete.

Vi hoppas att modellen ska inspirera till fortsatt ufveck|ing och bidra till att fler elever
far mota professionell konst och kultur som en naturlig del av sin skoltid.

Arbetet med Scenisk och Scenisk 2.0 visar att néar skola och kultur méts med nyfikenhet,
mod och struktur skapas lérmiljéer som berér, utmanar och éppnar dérrar. Det &r vér
forhoppning att denna metodhandbok kan stédja och starka arbetet med kultur i

skolan - lokalt, regionalt och nationellt.

Stockholm den 27 november 2025

Zara Zimmerman

Niclas Malmcrona
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DEL 1 - Bakgrund, modell och erfarenheter
(Kapitel 1-10)

1. Inledning

Denna rapport sammanfattar tvé ars utvecklingsarbete inom projekten Scenisk och
Scenisk 2.0 - nationella satsningar fér att stdrka skolans féorméga att erbjuda barn och
unga likvardiga och kvalificerade méten med professionell scenkonst.

Rapporten har tvé syften. For det forsta beskriver den hur fortbildningen for
kulturombud har genomférts och utvecklats. Fér det andra presenterar den en metod
som skolor, kommuner och kulturaktérer kan anvénda fér att sjalva starka kulturarbetet

i skolan

Sceniskmodellen utgér fran att kultur i skolan blir meningsfull nér tre delar samverkar:
upplevelse, reflektion och struktur. Genom dessa delar fér kulturombuden verktyg att

bygga langsiktiga, relevanta och pedagogiskt grundade kulturméten for eleverna.
2. Utgangspunkter och mal

Arbetet utgdr fran:

+ de nationella kulturpolitiska malen,

« laroplanens skrivningar om kulturens betydelse fér larandet,

« Barnkonventionens artikel 31 om barns rétt till kultur och konstnérlig verksamhet.
Malen fér Scenisk och Scenisk 2.0 var att:

o starka kulturombudens kompetens och roll,

« utveckla metoder for konst- och kulturméten i skolan,

o fordjupa forstaelsen av kvalitet, tillgénglighet och urval,

« bidra till mer likvéardig tillgéng till professionell scenkonst,

« skapa strukturer och natverk som fortsatter efter projektens slut.
Projekten utgick frén 6vertygelsen att konst och kultur ér en del av skolans

bildningsuppdrag.
3. Malgrupp

Rapporten riktar sig till:

o kulturombud och larare i grundskolan,

« skolledare som ansvarar fér kultur och kvalitetsarbete,

o kommunala kultursekreterare och kulturférvaltningar,

o kulturinstitutioner och fria grupper som arbetar med barn och ungq,

« regionala aktérer och kultursamordnare.
Modellen kan &ven fungera som stéd for politiker och tjcénstepersoner som vill utveckla
struktur och likvardighet i kulturarbetet.



4. Metod och arbetssatt

Sceniskmodellen bygger pé& tre integrerade delar:

4.1 Upplevelse
Professionell scenkonst ligger till grund fér alla samtal och analyser. Gemensamma

upplevelser ger deltagarna praktiskt material att arbeta med.

4.2 Reflektion
Reflektionen &ér modellens pedagogiska kérna. Deltagarna arbetar med kursdagbok,
efterprat, samtal och gemensamma analyser. Genom detta utvecklar de sprék,

forstéelse och verktyg for att leda reflektion pé sina skolor.

4.3 Struktur

Fortbildningen ér uppbyggd som en progression med digitala fértréaffar, internat,
workshops och uppféljning. Det ger kulturombuden kontinuitet och gér arbetet
forankrat i skolans organisation.

Metoden kombinerar teori, praktik och kollegialt ldrande, vilket har visat sig vara

avgérande for att skapa léngsiktig kompetens.

5. Struktur och innehall

Sceniskmodellen utvecklades i tva steg:
Scenisk (ar 1): pilotfas, etablering av metod och struktur.
Scenisk 2.0 (&r 2): fordjupning, metodutveckling och metodhandbok.
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5.1 Scenisk (ar 1)

Det forsta aret av Scenisk utgjorde pilotfasen for att utveckla en héallbar modell for
fortbildning av kulturombud i grundskolan. Arbetet byggde p& tanken att skolans roll
som mottagare av scenkonst &r avgérande for elevernas ratt till kultur, och att

kulturombuden &r den nyckelresurs som kan omséatta detta uppdrag i praktiken.

Programmet bestod av tva digitala traffar, ett fysiskt mote vid Bibu -
scenkonstbiennalen fér barn och unga - i Helsingborg, samt ett avslutande internat i
Stockholm. Varje moment byggde vidare pa deltagarnas erfarenheter och syftade till
att férdjupa deras férstaelse av mstet mellan skola och scenkonst.

De digitala tréffarna introducerade deltagarna till centrala teman som barns ratt till
konst, moétet mellan skola och scenkonst och kvalitet och urval i kulturutbudet.
Forelasningar av forskare som Ellinor Lidén och Karin Helander gav béade teoretiska
och historiska perspektiv p& barnteaterns roll och p& vuxnas ansvar som férmedlare av
konstupplevelser. Deltagarna arbetade parallellt med en kursdagbok som underlag for

reflektion och samtal under de senare traffarna.

Huvudmomentet genomférdes under Bibu-festivalen i maj 2024, dér kulturombuden fick
mota den samtida scenkonsten pa nara hall. Under fyra intensiva dagar kombinerades
forestallningsbessk, samtal med konstnérer och producenter, seminarier och
reflekterande samtal. Detta skapade en gemensam upplevelsegrund fér diskussioner
om konstnéarlig kvalitet, pedagogiska perspektiv och hur skolor kan arbeta med
scenkonst som en del av undervisningen. Samarbetet med Bibu var avgérande:
festivalen fungerade som en praktisk och inspirerande ldrandemiljé dar deltagarna
kunde méta hela branschen och férdjupa sin férstéelse av scenkonst for barn och unga.

Det avslutande internatet i Stockholm férde samman erfarenheterna fran kursens olika
moment. Deltagarna métte bland andra Suzanne Osten vid ett samtal om
barnkulturens konstnérliga betydelse och besskte Unga Operan fér att diskutera hur
institutioner kan arbeta pedagogiskt med barn som publik och medskapare. Internatet
avslutades med gemensam reflektion kring kulturombudens roll och hur ny kunskap kan

implementeras i skolornas arbete.

Under &ret skapades en forsta modell for fortbildning av kulturombud, med fokus p&
skolans mottagande, kvalitet, urval och konstnérliga perspektiv. Genom samarbeten
med forskare, producenter, konstnérer och organisationer inom scenkonstomrédet fick
deltagarna ta del av mangfacetterade professionella perspektiv - frén konstnarliga till
organisatoriska. Detta tvérsektoriella arbetssétt gjorde det mojligt att béde férdjupa

deltagarnas férst&else och skapa en grund fér framtida samverkan.



Resultat och lardomar frén Scenisk (ar 1):

« Kulturombuden upplevde en tydlig forstarkning av sitt mandat och sin
yrkesidentitet.

« Projektet bidrog till skad likvérdighet genom att samla deltagare frén hela landet,
med representanter fran b&de stora stdder och mindre kommuner.

« Deltagarna betonade vérdet av gemensam reflektion och kollegialt lérande som en
nyckel till varaktig utveckling.

« Samarbetet med Bibu och scenkonstinstitutionerna visade hur konstnérliga
processer kan anvéndas som kunskapskélla i skolans pedagogiska arbete.

Scenisk (ar 1) utgjorde dérmed grundmodellen fér Scenisk 2.0: en kursform som
kombinerar teori, praktik och reflektion, och dér skolans kulturombud ges verktyg att
bade forsta, diskutera och utveckla scenkonstens plats i skolan.

(SLAEE &




5.2 Scenisk 2.0 (ar 2)

Scenisk 2.0 byggde vidare pa erfarenheterna fran det forsta arets pilotprojekt och
fordjupade modellen i bade innehall och omfattning. Fokus lag pé& att starka
kulturombudens roll genom att kombinera teoretisk forst&else, praktiknéra upplevelser
och metodutveckling. En central utgéngspunkt var att kulturombud behéver bade
konstnérlig bredd, pedagogiska verktyg och strukturellt stéd fér att kunna skapa
likvardiga kulturmsjligheter for elever i hela Sverige.

Arbetet syftade till att ge deltagarna en mer avancerad och nyanserad forstaelse av
motet mellan skola och scenkonst, med sdrskild tonvikt pé& dans och cirkus som samtida
konstformer — omréden som ménga skolor traditionellt méter mer séllan. Har blev
Scenisk 2.0 en mojlighet att utforska hur dessa uttryck kan fungera i skolkontext och

hur kulturombud kan arbeta fér att ta tillvara elevernas upplevelser.

Scenisk 2.0 inleddes med digitala férelésningar som gav deltagarna en gemensam
teoretisk bas. Bland féreldsarna fanns Karin Helander som gav historiska och
kulturpolitiska perspektiv p& barns ratt till konst, Niklas Hald, med fokus p&
skédespelarens arbete och barn som publik och Lars Melin som belyste skolan och

scenkonstinstitutionens gemensamma ansvar fér barns kulturméten.

Forelasningarna fungerade som béde introduktion och férdjupning — och gav
deltagarna sprék, begrepp och tankeredskap for att fslja upp och sétta ord pé de
upplevelser som senare moétte dem under internaten. Detta skapade en gemensam ram
for reflektion, analys och samtal om kvalitet, ndgot som ocksa lyfts i redovisningen som

en av projektets viktigaste effekter.

Det forsta storre momentet i &r 2 genomférdes som ett internat i Stockholm. Under
dessa dagar métte deltagarna ett brett spektrum av scenkonstinstitutioner och genrer:

Unga Dramaten, Unga Klara, Dansens Hus och Unga Operan.

Deltagarna fick ta del av b&de forestdallningar, introduktioner och eftersamtal, dar
konstnérer och pedagoger delade erfarenheter av att arbeta med barn och unga som
publik. Dessa méten gav konkret inblick i konstnérliga processer, turnéférutsattningar,
tillganglighetsfragor och publikarbete i skolkontext.

Kombinationen av upplevelser, samtal och reflektion starkte kulturombuden i deras
férmaga att bedéma relevans, kvalitet och tillgéinglighet i scenkonst som riktar sig till

elever i olika aldrar.



Arets mest omfattande moment var internatet vid Regionteater Vést, en av landets
stérsta producenter av dans- och teaterfsrestéllningar fér unga. Under flera dagar fick
deltagarna:

« se ett urval professionella férestdllningar inom teater, dans och cirkus,

« medverka i workshops med turnerande tekniker, pedagoger och konstnérer,

« ta del av “efterprat’, strukturerade gruppsamtal och metodgenomgéngar,

« mota yrkesroller fran hela produktionen — sk&despelare, dansare, producenter,
tekniker, dramaturger och pedagoger.

Detta gav kulturombuden en férdjupad och praktiskt forankrad forstaelse for
scenkonstproduktionens villkor, samt en tydligare bild av hur skolorna och kulturen méts
i praktiken. Internatet lyfts i redovisningen som en avgérande faktor fér projektets
kvalitet.

En viktig utveckling i Scenisk 2.0 var samarbetet med aktérer inom nyskapande barn-
och ungdomscirkus, Kompani Giraff, Cirkuskvarnen/Cirkusexpressen och Nalle Clown.

Genom férestdéllningar, praktiska workshops och samtal fick deltagarna en unik
mojlighet att utforska cirkusens pedagogiska méjligheter. Detta méte 6ppnade for
diskussioner om fysisk uttrycksfullhet, humor, risk och tillgéinglighet, och gav

kulturombuden en mer méngsidig uppfattning om vad scenkonst fér barn och unga kan

vara.




En central del av Scenisk 2.0 var arbetet med metodutveckling. Deltagarna fick:

testa och utveckla reflektionsmetoder, sasom Prata scenkonst,
arbeta med strukturerat f6r- och efterarbete,

analysera publikstéd och tillganglighet,

formulera en handlingsplan for hur scenkonst ska integreras i skolvérlden.

Detta var ett steg vidare frén &r 1, dar fokus lag pa att férstéd kulturombudets roll. | ar

2 forflyttades perspektivet till hur rollen kan stérkas, implementeras och vidareutvecklas

lokalt.

Redovisningen lyfter sérskilt fram att detta gav kulturombuden ett gemensamt sprak

och verktygslada, vilket direkt paverkar elevernas meéjlighet att ta till sig scenkonsten.
Arbetet resulterade i flera tydliga effekter:

+ Fordjupad professionell kompetens hos kulturombuden, sarskilt inom dans och
cirkus.

« Starkt férmaga att géra kvalificerade urval och ta ansvar fér skolans kulturméten.

 Tydligare fokus pé inkludering och tillgéinglighet, b&de i val av férestallningar och i
arbetssdttet.

« Nya och férdjupade nétverk mellan skolor, kulturinstitutioner och konstnérer.

« Ett mer sammanhallet nationellt kulturombudsnétverk som levt vidare efter
projektets slut.

« Ett omfattande dokumentationsmaterial som nu ligger till grund for fortsatt
metodutveckling och kunskapsspridning.

Redovisningen betonar ocks& att projektet visade vikten av strukturellt stod fran

skolledningen och att tidsbrist p& skolorna fortsatt ér en utmaning.

Detta blir darfor en central frdga i handbokens senare kapitel om implementering och
hallbara strukturer.

Scenisk 2.0 fordjupade och breddade den metod som etablerades i ar 1. Genom en
kombination av teoretisk kunskap, konstnérlig bredd, praktiknéra internat, workshopar
och metodutveckling skapade projektet ett robust, éverférbart och langsiktigt hallbart
koncept.

Deltagarna i Scenisk 2.0 utvecklade inte bara sin kompetens — de starkte ocksd sin
identitet som kulturombud och sin férm&ga att skapa likvéardig tillgang till kultur for
elever i hela landet.
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6. Reflektion och lérande - en pedagogisk kérna i Scenisk och Scenisk 2.0

Reflektion var en av de grundléiggande principerna i bade Scenisk och Scenisk 2.0.
Genom att arbeta systematiskt med att tala om scenkonst, sétta ord p& upplevelser och
analysera konstnérliga val skapades en larprocess dér deltagarna inte bara férdjupade
sin forstéelse av konstformerna, utan ocksa sin egen roll som kulturombud. Reflektionen
blev en metod fér att férena upplevelse med insikt och dérigenom stérka

kulturombudens férmaga att leda skolans kulturarbete.

| Scenisk (&r 1) anvéndes reflektionen fér att bygga en gemensam forst&else av motet
mellan skola och scenkonst. Deltagarna skrev kursdagbok, deltog i fordjupande samtal
efter forestallningar och métte forskare, producenter och konstnérer som gav
perspektiv pa kvalitet, barns ratt till kultur och publikarbete. Dessa samtal gjorde det
mojligt att sdtta ord p& egna reaktioner, bredda sina perspektiv och skapa en

gemensam begreppsgrund som kunde tas med tillbaka till den egna skolans miljs.

| Scenisk 2.0 (&r 2) utvecklades reflektionen ytterligare. Deltagarna férdjupade sitt
arbete med metoder fér fér- och efterarbete, tillgénglighet och publikstad, och fick
mojlighet att préva reflektionsmodeller direkt i samband med upplevelser av dans,
teater och cirkus. Sarskilt internaten i Stockholm och Uddevalla gav utrymme for samtal
som férenade teori och praktik - méten med konstnérer, pedagoger och olika
yrkesroller inom scenkonsten visade hur konstnérliga processer och pedagogiska behov

kan métas i skolans vardag.

Reflektionen kom pé sa satt att bli bade en individuell och en kollegial process. For
mdnga deltagare blev den en majlighet att upptécka hur kultur kan integreras i skolans
arbete pé& ett mer medvetet och langsiktigt séitt. Den gav dem sprak och trygghet att
formulera kvalitetsbedémningar, motivera urval och skapa battre forutsattningar for

elevernas moéte med scenkonst.

| b&dda projekten framholls reflektionen som det moment som tydligast bidrog till
professionell utveckling. Genom att f& tid och utrymme att ténka, prata och lyssna
kunde kulturombuden férdjupa sin férstéelse av bade konstformen och sitt pedagogiska
uppdrag. Ménga beskrev att de efter projekten bérjat ta stérre initiativ, arbetat mer
strukturerat med fér- och efterarbete pé& sina skolor och i hégre grad delat sin kunskap

med kollegor.

Reflektionen blev ddrmed inte en separat aktivitet, utan den process som band
samman projekten och gjorde det mojligt att omsétta upplevelser i langsiktigt larande.
Den bidrog ockséa till skad likvérdighet, eftersom kulturombud som reflekterar
tillsammans utvecklar gemensamma verktyg, ett gemensamt sprék och en 6kad

formaga att skapa goda kulturméten for alla elever - oavsett var i landet de befinner

sig.
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7. Erfarenheter och slutsatser

Arbetet med Scenisk och Scenisk 2.0 visar tydligt att kulturombudens roll ér avgérande
for skolans majlighet att erbjuda elever likvérdig tillgéng till professionell scenkonst och
kultur. Genom tva &rs arbete har en modell vuxit fram dér upplevelse, reflektion och

fordjupad kunskap bildar en sammanhéngande helhet.

En av de viktigaste erfarenheterna ér att kulturombuden behéver bade konstnérlig
forstéelse och organisatoriskt stéd fér att kunna utveckla skolans kulturarbete. Nér de
far tillgang till gemensam fortbildning, tid for reflektion och méten med béade forskare
och konstndrer stérks deras trygghet, sprék och forméga att géra medvetna
kvalitetsbedémningar. Detta skapar béttre forutsattningar for eleverna att méta
scenkonst av hég kvalitet, och ger skolorna méjlighet att arbeta mer langsiktigt och

strukturerat med kultur.

Ett annat centralt resultat &r betydelsen av de gemensamma upplevelserna. Bade
festivalbessket p& Bibu under ar 1 och internatet i Uddevalla p& Regionteater Vést
under &r 2 visade att moétet med professionella produktioner - i kombination med direkt
dialog med utévare - ger en unik inblick i scenkonstens processer och publikarbete.
Denna kunskap ér svar att tilldgna sig genom enbart teori och har varit avgérande for
att férdjupa kulturombudens férstéelse for konstnérliga val, tillgénglighet och publikens

villkor.

Reflektionen har ocksé& visat sig vara mer én en metod; den har fungerat som en
professionell utvecklingsprocess. Genom att tala om konst tillsammans, jamféra
erfarenheter och formulera egna tankar har kulturombuden utvecklat ett gemensamt
sprék. Det har i sin tur gjort det lattare att omséatta kunskaperna i skolans vardag och

att engagera kollegor och skolledning i ett mer systematiskt kulturarbete.

Slutligen visar projekten att likvérdigheten stérks nér kompetens och metoder sprids
mellan kommuner och éver geografiska grénser. Deltagare fran bade stora stéder och
mindre |andsbygdssko|or vittnar om hur nétverket skapat bade inspiration och
kontinuitet. Det framgar tydligt att nar kulturombud stéds av bade ledning och
professionella kulturaktérer kan skolans kulturarbete véixa fréin enskilda initiativ till en
hallbar struktur.

Tillsammans visar Scenisk och Scenisk 2.0 att fortbildning fér kulturombud inte bara
stérker den enskilda pedagogen, utan hela skolans férmé&ga att erbjuda barn och unga
rika och meningsfulla kulturméten. Det ér denna kombination av upplevelse, reflektion,
samverkan och professionell kunskap som utgér kérnan i den metod som nu kan

vidareutvecklas och spridas nationellt.
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8. Rekommendationer och vidare anvéndning

Erfarenheterna fran Scenisk och Scenisk 2.0 visar att en langsiktig satsning pé&
kulturombud ger tydliga effekter pa skolans férmaga att arbeta med kultur pé ett
strukturerat och kvalificerat satt. For att metoden ska kunna anvéndas brett -
nationellt, regionalt och lokalt - kréivs bade organisatoriskt stod, fortsatt
kompetensutveckling och tydliga modeller fér samverkan. Nedan féljer ett antal

rekommendationer fér vidare anvéndning av arbetet.

Stark kulturombudets roll i skolan

For att kulturombud ska kunna utéva sitt uppdrag med kvalitet behsver rollen vara
tydligt definierad, férankrad i skolans ledning och ges utrymme inom ramen for
tjcinsten. Skolor bor formulera ett lokalt uppdrag for kulturombudet, som integreras i
verksamhe’rsp|aner och |<u|’rurp|cmer. Det bér dven finnas rutiner for att sakerstalla att
kulturombud far kontinuerlig kompetensutveckling och majlighet att delta i kommunala
eller regionala néatverk. Nér kulturombudet ges mandat och tid skapas en héllbar
struktur dar kultur inte blir beroende av enskilda eldsjalar, utan en del av skolans

gemensamma arbete.

Utveckla fortbildningsmodellen nationellt

De tva projektaren har resulterat i en beprévad modell for fortbildning av kulturombud
som med férdel kan anvéndas nationellt. Modellen kombinerar digitala férelésningar,
fysiska traffar, praktiknégra moment och reflekterande arbetssatt. En nationell ram for
kulturombudsutbildning - i samverkan mellan statliga, regionala och kommunala
aktorer - skulle kunna sakerstalla likvardig tillgang till kvalitativ kompetensutveckling i
hela landet. En sadan struktur skulle ocksé underlatta erfarenhetsutbyte och tydliggéra
kulturombudets roll pa skolor med olika organisatoriska férutsattningar.

Etablera regionala och lokala néatverk

Né&tverken som skapades under projekten visar hur kollegialt lérande och
kunskapsdelning starker b&de kulturombuden och skolornas kulturarbete. Kommuner
och regioner bér ges stéd att etablera l&ngsiktiga natverk for kulturombud dér
erfarenheter, material och metoder kan delas [6pande. Dessa natverk kan ockséa
fungera som broar mellan skolor och kulturinstitutioner och bidra till att lyfta fram
lokala och regionala resurser inom scenkonst, dans, musik, cirkus, film och andra

konstomraden.

Utveckla digitala verktyg och en kunskapsbank

Arbetet med Scenisk har tydliggjort behovet av ett digitalt stéd fér kulturombud och
skolor. En digi’ra| kunskqpsbank bér samla metoder, reflektionsmodeller, checklistor,
filmer, material for fér- och efterarbete, féreldsningar samt exempel fran praktik. Detta
skulle skapa en tillgéinglig resurs - oavsett kommunstorlek eller geografiskt lége - och
bidra till 6kad likvérdighet. Kunskapsbanken kan éven fungera som nav fér utbyte

mellan skolor och kulturaktérer och som dokumen’rofionsp|a'rs for nya metoder.
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Anvénd modellen for fler konstomraden

Arbetssatten som utvecklats inom Scenisk dr inte bundna till scenkonst; de kan med
sma anpassningar anvéndas for andra konstomraden sédsom musik, film, bildkonst,
litteratur och digitala konstformer. Centralt &r kombinationen av upplevelse, reflektion
och Férdjupning, samt strukturerat arbete med fér- och efterarbete. Kulturinstitutioner
och arrangérer inom andra konstomréaden kan med férdel ta del av modellen och
anvdnda dess principer i sitt arbete gentemot skolor.

Integrera kultur i skolans kvalitetsarbete

For att kultur ska bli en del av skolans langsiktiga utveckling behsver arbetet
integreras i skolans befintliga strukturer for kvalitetsarbete. Detta innebér att
planering, genomférande och utvérdering av kulturaktiviteter bér ske systematiskt och
kopplas till skolans évergripande mal. Kulturombudens reflektioner och uppféljningar
kan héar anvéndas som underlag, vilket skapar kontinuitet och ger skolledningen béttre
forutsattningar att folja utvecklingen.

Sammanfattning

Rekommendationerna bygger vidare pé& projektens erfarenheter och pekar mot en
nationell struktur dér kulturombudens kompetensutveckling, skolornas kulturplanering
och kulturinstitutionernas pedagogiska uppdrag stérks genom samverkan, tillgéngliga
verktyg och langsiktigt stéd. Sceniskmodellen ger en solid grund att bygga vidare pé,
och visar att en kombination av kunskap, upplevelse och reflektion kan géra skolans
kulturarbete hallbart, likvardigt och langsiktigt.
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DEL 2 - Handledning for skolor
(Kapitel 9-13)

9. Varfor kulturombud?

Kulturombudet ér den funktion som haller ihop skolans arbete med kultur. Rollen

fungerar som en brygga mellan skolans pedagogiska uppdrag och det professionella

kulturlivet, och gér det mojligt for eleverna att méta konst och scenkonst pé ett

genomténkt, forberett och pedagogiskt meningsfullt satt.

For eleverna innebér kulturombudets arbete att kultur inte blir ett avbrott, utan en

aterkommande och integrerad del av skolans vardag. Fér personalen innebér det att

né&gon tar ansvar fér att strukturera, planera och skapa sammanhang kring

kulturupplevelser. For skolledningen innebér det att skolans kulturarbete blir tydligt,

forankrat och mojligt att folja upp.

Ett kulturombud kan bidra till att:

forbereda och félja upp forestéallningsbesok

stodja larares och elevers reflektion

goéra genomtdénkta urval av kulturupplevelser

utveckla skolans kulturplan och arshjul

samverka med kommunens kulturférvaltning och lokala aktsrer

bidra till skolans vérdegrundsarbete genom att lyfta méanga perspektiv

Nér kulturombud ges tid, mandat och stéd blir kultur ett gemensamt

utvecklingsomr&de i skolan - inte en tillfallig aktivitet.

Reflektionsévning fér skolledningen

1. Hur &r kulturombudets roll definierad pa var skola?
2. Finns det tid och mandat avsatt fér uppdraget?
3. Hur kan skolledningen bidra till att kulturombudet blir

en strategisk resurs i skolans utvecklingsarbete?
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10. Bygga struktur och mandat

For att kulturarbetet ska bli hallbart behsver skolans organisation stédja
kulturombudets roll. Manga skolor har eldsjélar, men modellen visar att eldsjalar
behsver strukturer for att deras arbete ska bli varaktigt.

Ett tydligt uppdrag for kulturombudet inkluderar:

+ uppgiften att samordna kulturaktiviteter

« ansvar for att hélla kontakt med kommunen och kulturaktérer

o tid avsatt for planering och reflektion

+ deltagande i nétverk eller fortbildning

« att bidra till skolans kvalitetsarbete genom uppféljning av kulturaktiviteter

Nér kulturombudets roll skrivs in i skolans verksamhetsplan och ingdr i det systematiska
kvalitetsarbetet far den legitimitet och langsiktighet. Det skapar ocks& férutsattningar
for att kulturarbetet inte ska bero pé& enskilda personer, utan bli en del av skolans

gemensamma ansvar.

En skolledning som vill stérka kulturarbetet bér:
« avsdatta tid i tjgnstefordelningen for kulturombudets uppdrag
o skapa forum for kulturfrégor i arbetslagen
o stédja kulturombudet med planering och kommunikation
« se till att kulturens betydelse tydliggérs i skolans évergripande mal
« Strukturen &r inte ett hinder for kreativitet - tvértom skapar den utrymme foér det.

3 "

Kulturplan som verktyg

En kulturplan kan innehalla mal fér skolans kulturarbete, planering
av aktiviteter, ansvarsférdelning och rutiner for reflektion. Léagg
kulturplanen som bilaga till skolans arbetsplan - d& blir kulturen

en del av skolans helhetsuppdrag.

Tips: anvénd ASSITE) Sveriges mélmall,_planeringsmall och

handlingsplan



https://assitej.se/material-scenisk-2-0-2/
https://assitej.se/material-scenisk-2-0-2/

1. Kompetensutveckling i praktiken

Kulturombud behéver kontinuerlig kompetensutveckling fér att kunna arbeta
kvalificerat med urval, kvalitet och férankring i skolan. Modellen som utvecklats i
Scenisk och Scenisk 2.0 visar att kompetensutveckling blir mest effektiv nér teori och

praktik forenas.

Ett enkelt och beprévat upplédgg kan bestd av tre delar:

Forberedelse - digital eller fysisk traff

Héar introduceras kulturens roll i skolan, scenkonstens uttrycksformer, barns ratt till
kultur och olika modeller f6r reflektion och kvalitet. Syftet ér att skapa en gemensam
referensram.

Upplevelse - se och samtala om scenkonst

En gemensam férestdllning skapar ett gemensamt material att analysera. Det ér i
motet mellan upplevelse och samtal som kulturombudens férmé&ga att tala om konst
fordjupas. Reflektionsmetoder som Prata scenkonst eller 6ppna samtalsmodeller ér
effektiva for att f& syn pa elevernas och lararnas behov.

Fordjupning och implementering
| en tredje traff arbetar kulturombudet med hur upplevelser och reflektioner kan
integreras i skolans &rshjul, kulturplan och orbe’rs|ogsm61’en. De|+agorna tar fram

konkreta steg fér sin egen skola.

Denna modell kan anpassas till olika kommuner och skolenheter och ér enkel att

aterkomma till varje lasar.

Tips: Samarbeta med lokala kulturinstitutioner,
regionala kultursamordnare eller arrangérer som kan

bidra med kompetens och handledning.

‘Kunskap om hur man pratar scenkonst med barn kan jag
direkt applicera i verkligheten. Inte bara fér egen del
utan kan sprida till kolleger. Utbytet med alla som jag
traffat har gett ménga nya infallsvinklar p& uppdraget,
praktiska tips och en hel del r&g i ryggen att st& upp for
uppdraget som kulturombud.”

-Deltagare Scenisk
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12. Samverkan och natverk

Inget kulturarbete i skolan utvecklas i isolering. Nér kulturombud, skolledare och
kulturaktérer mots skapas kontinuitet, inspiration och nya perspektiv pa skolans
uppdrag. Projekten visar tydligt att kollegialt lérande och kunskapsutbyte ér avgérande
for att starka kulturombudens roll och fér att skolor i olika delar av landet ska kunna

dra nytta av varandras erfarenheter.

Bygg ett natverk i tre steg:

1. Lokal samverkan
Kommunala néatverk for kulturombud ger m6j|ighe’r att dela erfarenheter och planera
gemensamma aktiviteter. De gér det ocks& mojligt att samordna kontakter med lokala

kulturinstitutioner och arrangérer.

2. Regional samverkan
Regionerna har ofta kultursamordnare eller konsulenter som kan erbjuda fortbildning,
omvérldsbevakning och kontakter. Ett regionalt néatverk ger skolorna tillgéng till

bredare kompetens och kan stérka likvérdigheten.

3. Nationell niva - en saknad struktur

Det finns énnu ingen etablerad nationell struktur f6r kulturombud, och heller inget
sammanhallet natverk som kopplar samman kommuner och regioner. Enstaka
organisationer, som ASSITE] Sverige, erbjuder vissa néatverk, men en nationell modell

saknas - och detta paverkar likvardigheten.

Att utveckla en nationell nod eller plattform skulle ge skolor battre férutsattningar att
arbeta med kvalitet, urval och reflektion oavsett férutsattningar.

Forslag: Ett digitalt “Kulturombudens forum” kan utgéra forsta
steget mot en sadan nationell struktur, déar material, tips och

erfarenheter kan delas l6pande.
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13. Uppféljning och kvalitet

Att folja upp kulturaktiviteter handlar om mer én statistik och antal bessk. Det handlar
om att férsté& hur |<u|’rurupp|eve|sen péverkar elevernas larande, skolans kulturklimat

och pedagogernas arbete.

En fungerande uppféljning hjélper kulturombud och skolledare att fatta medvetna
beslut om urval, planering och utveckling.

Tre nivaer av uppféljning:

Efter varje aktivitet
Lararen eller kulturombudet samlar korta reflektioner frén elever och personal. Detta
kan géras muntligt, skriftligt eller genom bildskapande.

Varje termin
Kulturombudet sammanstdller erfarenheter fran terminens aktiviteter och reflektioner.
Detta kan ingéd i skolans kvalitetsarbete.

Varije lasar
Skolledningen gér en 6évergripande analys: vad har fungerat, vad behéver utvecklas och
hur ska kulturarbetet prioriteras kommande &r?

Reflektionsfragor som stsd

For kulturombudet och skolans kulturteam:
o Hur val motsvarade férestéllningen vara mal fér skolans kulturarbete?

Vilka hinder eller msjligheter fanns i skolans organisation infér, under eller efter

upplevelsen?

Vilka fragor om kvalitet véicker denna férestéllning? (+ ex perspektiv,
representation, konstnéarliga val, publikmote)

« Fanns det moment som kan bidra till att utveckla elevernas estetiska, sociala eller
sprékliga férmagor?

« Vad behéver vi justera till nésta géng - i urval, férberedelse eller efterarbete?

For skolledningen: (6vergripande analys)
o+ Vilka ménster ser vi i elevernas och personalens upplevelser under aret?
o Hur bidrar kulturaktiviteterna till skolans mal (vardegrund, studiero, sprak,
kreativitet)?

« Finns det grupper av elever som inte nés i tillracklig utstréickning - och varfor?

Hur bor skolans kulturplan justeras fér att bli mer léngsiktig och mer likvéardig?

Vilken kompetens behoéver kulturombudet och personalen vidareutveckla infér
kommande ar?

Uppf6|jningen gor kulturarbetet syn|ig’r och férankrar det i skolans ui'veck|ingsarbe+e.



DEL 3 - Perspektiv och framtid
(Kapitel 14-18)

14. Sammanfattning av arbetet i Scenisk och Scenisk 2.0

Scenisk och Scenisk 2.0 har under tvé ar utvecklat och prévat en modell f6r hur skolor
kan arbeta langsiktigt och kvalificerat med professionell scenkonst. Genom en
kombination av digitala fortraffar, fysiska internat, férestallningsbessk, workshops och
reflektionsmoment har projekten visat hur kultur kan bli en del av skolans pedagogiska
utveckling - inte en enskild aktivitet, utan ett strukturerat och meningsfullt inslag i

elevernas skolgéng.

Centralt i b&dda projekten har varit kulturombudens roll. Deras utveckling genom
fortbildning, reflektion, samverkan och praktisk erfarenhet har visat att kulturombudet
&r den funktion som kan férankra kulturarbetet i skolans vardag, féra det vidare till

kollegiet och bidra till en likvérdig tillgéng till kultur fér elever i hela landet.

Gemensamt for de tv& aren &r att modellen bygger p& upplevelse och reflektion, men
Scenisk 2.0 tillférde ett fordjupat metodarbete och en bredare konstnérlig repertoar
inom dans och cirkus. Det gjorde att kulturombuden fick méta bade det valbekanta och

det ovéntade, och utveckla nya sétt att ténka kring scenkonst i skolan.

15. Resultat och effekter

Arbetet har lett till konkreta och tydliga resultat. Fér kulturombuden har
Sceniskmodellen inneburit 6kad kompetens, stérkt yrkesidentitet och en djupare
forstéelse for scenkonst som pedagogiskt verktyg. Manga beskriver hur de f&tt nya
perspektiv pa kvalitet, tillganglighet och urval, och hur de efter projekten kunnat ta

storre ansvar for skolans kulturplanering.

For skolorna har projekten gett:
« mer strukturerade |<u|’rurp|aner
o okad forst&else for vikten av god férberedelse och efterarbete
« battre forutsattningar fér dialog mellan larare, elever och kulturaktsrer

o ett sprék for att tala om konstupplevelser

For kulturinstitutioner och regionala aktérer har projekten blivit en msjlighet att méta
skolorna pé nya satt, och att fa syn pd vilka férutsattningar som finns - och saknas - i

skolans organisation.

En viktig effekt ér att likvardigheten har stérkts. Deltagare fran olika kommuner och
skoltyper beskriver hur de nu har battre verktyg fér att skapa sammanhang, férbereda
elever och bedriva ett medvetet arbete med scenkonst - oavsett om de arbetar i en

storstad, i en landsbygdskommun eller pé& en liten skola.
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16. En 6verférbar modell - fran scenkonst till hela kulturomradet

Scenisk-modellen &r utvecklad utifran scenkonstens férutsattningar, men dess principer
ar giltiga déven fér andra konstomraden. Upplevelse, reflektion och struktur ér
universella pedagogiska verktyg som kan anvéndas i arbete med:

musik

bild- och formkonst
litteratur och lasning
film och media

sldjd och design

digitala konstformer

Modellen &r dverférbar dérfor att den inte bygger pé specifika estetiska uttryck, utan
pé hur skolan kan ta emot konst p& ett medvetet, inkluderande och pedagogiskt
hallbart satt.

Det gor modellen anvéandbar for kommuner och regioner som vill bygga breda
kulturprogram foér skolor, eller f6r kulturinstitutioner som vill utveckla sitt publika arbete

gentemot barn och unga.
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17. Framétblick - vidareutveckling och méijligheter

Scenisk-modellen ger en solid grund att st& pd, men dven en tydlig riktning for

framtiden. Det finns flera méjliga utvecklingsspar:

Stérkt nationell samordning

Idag saknas en sammanhéllen nationell struktur f6r kulturombud. Ett nationellt
kompetenscenter eller en nationell nod skulle kunna bidra till likvérdig

kompetensutveckling, gemensamt sprak och kontinuitet.

Regionala kunskapsnav

Regionerna kan spela en nyckelroll i att utveckla modeller for fortbildning, samverkan

och spridning av material. Sceniskmodellen kan ligga till grund fér detta arbete.

Digitala resurser och kunskapsbanker

Det behovs en digital plattform dér skolor och kulturombud kan hitta metoder,
inspirationsmaterial, reflektionsmodeller och stod for for- och efterarbete. Byggandet av
en digital kunskapsbank till stéd fér kulturombud har startats av ASSITE) Sverige inom
ramen for Scenisk och Scenisk 2.0.

Forskning_och uppféljning

Det finns behov av att félja upp hur kultur méter skola éver tid. Sceniskmodellen ger ett
ramverk som lédmpar sig for vidare forskning, vilket kan starka kulturens plats i
skolpolitiken.

18. Avslutande reflektion

Sceniskmodellen - framtagen av ASSITE) Sverige och méjliggjord genom Kulturradets
satsning Stéarkt kultur i skolan - har under tv& ar utvecklats i néra samspel mellan
skolor, kulturombud och kulturaktérer. Arbetet har visat att kulturens plats i skolan kan
stdrkas ndr det finns en genomténkt metod, strukturerad fortbildning och tid for
reflektion. Samtidigt har projekten ocksé tydliggjort att utvecklingen av kultur i skolan

ar ett langsiktigt arbete som behoéver fortsétta véxa, prévas och anpassas.

Erfarenheterna fran Scenisk och Scenisk 2.0 visar att kultur i skolan inte handlar om
enstaka upplevelser, utan om hur skolor kan organisera sig for att ge elever tillgang till
konst som berér, utmanar och 6ppnar nya perspektiv. Nér kulturombud féar tid, stéd och
gemensamma verktyg kan kulturarbetet bli en integrerad del av skolans pedagogiska
utveckling.

Genom kombinationen av upplevelse, reflektion och struktur har kulturombuden
utvecklat bade ett sprak for att tala om konst och en fordjupad forstaelse for kvalitet,
tillganglighet och urval. Dessa erfarenheter visar att kultur kan ge nya ingé&ngar till

larande, stérka elevernas uttrycksférmaga och bidra till skolans vérdegrundsarbete.
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Scenisk och 2.0 har ocksd visat att métet mellan skola och kulturliv skapar ett
dmsesidigt larande. Kulturinstitutioner och fria aktérer har fétt fordjupad forstaelse for
skolans pedagogiska uppdrag, medan skolor f&tt kunskap om konstnérliga processer
och professionella villkor. Denna dubbelriktade kunskap &r en av projektets viktigaste
effekter.

Likvardigheten har stérkts genom att kulturombud fréan olika kommuner och skolor har
fatt tillgéng till samma typ av fortbildning, metoder och néatverk. Detta har skapat mer
genomtdénkta och inkluderande kulturméten - oavsett skolans storlek, geografiska

placering eller tidigare erfarenhet av scenkonst.

Det dr i skolans kontinuerliga kulturmséten som modellen fortsatter att ta form - i
elevernas fragor, i lararnas reflektioner och i de strukturer som skolor och kommuner
véljer att skapa. Sceniskmodellen ska ses som ett levande redskap, inte en slutpunkt.
Den bér pé en riktning snarare én en fardig 16sning. Och i det fortsatta arbetet - dér
skolor, kulturombud och kulturaktérer tillsammans utvecklar nasta steg - ligger

mojligheten att ge kultur en allt starkare och mer varaktig plats i skolan.

‘Jag tar med mig ménga kloka inspel om hur man skapar trygga métesplatser
ddr nyfikenhet, fantasi och kreativitet far vara i fokus. Jag tar med mig vikten
av att kommunicera i flera led, skapa trygghet fér barnen och ocksé kunskap
om varfér vart arbete dr livsviktigt fér att man som ménniska ska kunna léra
sig ta sig an livet och utvecklas.”

Scenisk 2.0-deltagare
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Bilder och upphov:

Framsida: Regionteater vést “Som Rédluvan”

Fotograf: Daniel Andersson

Sida 3: Nalle Clown “Elefant”

Fotograf: Emma Laanela

Sida 5: Kompani Giraff, “Giraffens ABC”
Fotograf: Séren Vilks

Sida 7: Scenisk p& Bibu
Foto: Privat

Sida 9: Scenisk 2.0 i samtal med ensembel fran Regionteater Vést

Fotograf: Lars Magnusson

Sida 14: Kompani Giraff “Moln”

Fotograf: José Figueroa

Sida 15: Below Zero “Pace”
Fotograf: Isak Stockas

Sida 16: Regionteater Vést “Mors lilla Olle till skolan gick”

Fotograf: Daniel Andersson

Sida 18: Bobbi Lo Produktion “Subkulturen”

Fotograf: Alexandra Bergman

Sida 21: Avslutning fér Scenisk med Suzanne Osten
Fotograf: Niclas Malmcrona

Sida 23: Workshop pé& Cirkuskvarnen, Scenisk 2.0
Fotograf: Zara Zimmerman



