
Hållbarhets- och miljöpolicy för ASSITEJ Sverige

Inledning
ASSITEJ Sverige vill vara en aktiv del i arbetet för en hållbar utveckling och ta ansvar
för vår gemensamma framtid – socialt, ekonomiskt och miljömässigt. Som organisation
verksam inom scenkonst för barn och unga ser vi hållbarhetsfrågorna som nära
sammanlänkade med barns och ungas rätt till en trygg, demokratisk och hållbar värld.

Vårt hållbarhetsarbete utgår från FN:s globala mål för hållbar utveckling och ska
genomsyra hela verksamheten – från internationella samarbeten och arrangemang till
resor, inköp och dagliga arbetsrutiner. Vi vill bidra till ett kulturliv som är långsiktigt
hållbart och som samtidigt möjliggör internationellt utbyte, konstnärlig utveckling och
tillgång till kultur för barn och unga.

Alla som arbetar för eller representerar ASSITEJ Sverige – anställda, styrelse,
förtroendevalda, projektledare och samarbetspartners – ska känna till och aktivt
förhålla sig till denna policy. Hållbarhetsperspektivet ska alltid finnas med i beslut,
planering och genomförande av verksamheten.

Policyn fungerar både som ett internt styrdokument och som ett stöd i dialogen med
samarbetspartners, arrangörer och finansiärer. ASSITEJ Sverige vill också bidra till att
inspirera och påverka scenkonstfältet i riktning mot mer hållbara arbetssätt.

Transporter och resor
Transporter, särskilt flygresor, utgör den största delen av organisationens
klimatpåverkan. ASSITEJ Sverige ska därför arbeta aktivt för att minska utsläppen
kopplade till resor och transporter.

Resor med stor klimatpåverkan ska alltid kunna motiveras utifrån verksamhetens
syfte och behov.
Möjligheten att ersätta fysiska möten med digitala alternativ ska alltid övervägas.
Tåg och andra mer hållbara färdmedel ska prioriteras vid resor inom Sverige och
Norden samt när restiden är rimlig.
ASSITEJ Sverige bekostar som huvudregel inte flygresor som kan ersättas med
alternativa färdmedel där restiden understiger cirka åtta timmar.
Vid internationella samarbeten ska hållbar reseplanering vara en del av
projektutvecklingen.
Vid bokning av resor för gäster och samarbetspartners ska hållbara alternativ
prioriteras.
Klimatkompensation kan användas som ett komplement för kvarvarande utsläpp,
men ska aldrig ersätta arbetet med att minska den faktiska klimatpåverkan.



Inköp och konsumtion
ASSITEJ Sverige ska sträva efter en ansvarsfull och resurssmart konsumtion.

Nödvändigheten av inköp ska alltid prövas innan nya produkter eller tjänster köps
in.
Återbruk, delning och lång livslängd ska prioriteras vid inköp av utrustning och
material.
Miljömärkta, ekologiska och etiskt producerade produkter ska väljas i så stor
utsträckning som möjligt.
Digitala lösningar ska användas för att minska pappersförbrukning och onödiga
transporter.
Vid upphandling och samarbeten ska hållbarhetsaspekter vägas in där det är
möjligt.

Mat och servering
Mat och servering inom ASSITEJ Sveriges verksamhet ska präglas av hållbarhet och
omsorg om klimat och resurser.

Vid möten, seminarier, festivaler och andra arrangemang ska vegetarisk mat vara
norm.
Ekologiska och närproducerade alternativ ska väljas i så stor utsträckning som
möjligt.
Matsvinn ska minimeras genom planering och medvetna inköp.
Engångsartiklar av plast ska undvikas där alternativ finns.

Lokaler och energianvändning
ASSITEJ Sverige ska verka för en ansvarsfull användning av energi och lokaler.

Energiförbrukningen i kansliets lokaler ska följas upp och diskuteras kontinuerligt.
ASSITEJ Sverige ska prioritera leverantör av el från miljövänliga källor. 
Vid val av tillfälliga lokaler och arrangemangsplatser ska hänsyn tas till
tillgänglighet, hållbarhet och miljöpåverkan.
Digitala och hybrida mötesformer ska användas när det bidrar till minskad
klimatpåverkan utan att försämra verksamhetens kvalitet eller tillgänglighet.

Avfall och återvinning
ASSITEJ Sverige ska arbeta för att minska mängden avfall och säkerställa god
återvinning.

Avfall ska sorteras och återvinnas enligt lokala riktlinjer både på kansliet och vid
arrangemang.
Material och scenografiska resurser ska återanvändas när det är möjligt.
Onödigt tryckt material ska undvikas.



Social hållbarhet och arbetsmiljö
Hållbarhet handlar också om människors villkor, delaktighet och långsiktiga
arbetsförutsättningar.

ASSITEJ Sverige ska verka för:
jämlikhet, inkludering och tillgänglighet i verksamheten
trygga och hållbara arbetsvillkor
respektfulla och demokratiska samarbeten
barns och ungas rätt till konst och kultur
internationella samarbeten byggda på ömsesidighet och långsiktighet

Uppföljning och ansvar
ASSITEJ Sverige ska kontinuerligt följa upp och utveckla sitt hållbarhetsarbete.

Styrelsen och verksamhetsledningen ansvarar för att policyn hålls aktuell och
efterlevs.
Hållbarhetsarbetet ska diskuteras regelbundet inom organisationen och integreras i
verksamhetsplanering och projektarbete.
Minst en gång per år ska organisationens klimatpåverkan och hållbarhetsarbete
följas upp och redovisas för styrelsen och/eller årsmötet.
Policyn ska ses över vid behov och uppdateras i takt med ny kunskap och
förändrade förutsättningar.

Avslutning
ASSITEJ Sverige ser hållbarhetsarbetet som en pågående process och ett gemensamt
ansvar. Genom medvetna val, långsiktigt tänkande och internationell samverkan vill vi
bidra till ett mer hållbart scenkonstfält – och till bättre framtidsvillkor för barn och
unga.

Stockholm 2026



Område/Mål Aktivitet Ansvar Deadline

Begränsning av de
egna utsläppen

Beräkna
klimatpåverkan av
ASSITEJs resor under
året

NM Januari 2027

Kompetensutveckling,
kunskapspridning,
påverkansarbete

Fortsätta aktivt att
stötta föreningen
Hållbart Kulturliv
NU

NM Kontinuerligt
under året

Kommunicera
hållbarhet

Redovisa
hållbarhetsarbete för
2026 till medlemmar
på årsmöte.

NM,ZZ April 2027

Planering av
hållbarhetsarbete 2027

Höstmöte på
kontoret om
hållbarhet, följ upp
vårens möte

NM,ZZ Hösten 2026

Kommunicera
hållbarhet

Informationsmöte för
hyresgäster på
Kaplansbacken 2 om
återvinning mm.

NM,ZZ Hösten 2026

Hållbarhets- och miljöplan
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